
ZÁKLADNÍ ŠKOLA A MATEŘSKÁ ŠKOLA KPT. O. JAROŠE LOUNY 

28. ŘÍJNA 2173, PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE 

IČO: 49123866, e-mail: 3zslouny@3zslouny.cz, tel.: +420 415 652 138 

 

PLÁN KARIÉROVÉHO PORADENSTVÍ 

2026 / 2027 

Tento plán vymezuje hlavní cíle a činnosti kariérového poradenství ve školním roce 2026/2027. Kariérové 

poradenství je součástí činnosti školního poradenského pracoviště a směřuje k podpoře žáků při poznávání 

vlastních schopností a zájmů, orientaci ve vzdělávacích a profesních možnostech a rozhodování o jejich další 

vzdělávací a profesní cestě. 

1. Kariérový poradce 

Kariérový poradce především: 

• poskytuje žákům a jejich zákonným zástupcům individuální konzultace a informační podporu při volbě 

další vzdělávací cesty, 

• zajišťuje a předává aktuální informace související s přijímacím řízením na střední školy, 

• spolupracuje s třídními učiteli a dalšími pedagogy při kariérovém rozvoji žáků, 

• spolupracuje s výchovným poradcem a dalšími členy školního poradenského pracoviště, zejména při 

řešení individuálních potřeb žáků souvisejících s volbou další vzdělávací a profesní cesty, 

• koordinuje a zprostředkovává aktivity umožňující žákům poznávat střední školy, profese a reálné 

pracovní prostředí, 

• spolupracuje se středními školami, zaměstnavateli, Úřadem práce, Hospodářskou komorou a dalšími 

institucemi a odborníky, 

• vede a průběžně aktualizuje evidenci vycházejících žáků a výsledků přijímacího řízení, 

• průběžně se vzdělává v oblasti kariérového poradenství a sdílí zkušenosti s dalšími kariérovými 

poradci. 

2. Cíle kariérového poradenství  

Ve školním roce 2026/2027 dochází k předání agendy kariérového poradenství z Mgr. Kuďouskové na Mgr. 

Elbelovou. V návaznosti na tuto změnu bude cílem tohoto roku zmapovat a vyhodnotit dosavadní aktivity 

kariérového poradenství a na jejich základě postupně aktualizovat systém kariérového rozvoje žáků napříč 

jednotlivými ročníky. 

3. Plánované aktivity v aktuálním školním roce 

KARIÉROVÝ ROZVOJ ŽÁKŮ 

➢ Podpora začleňování témat souvisejících s kariérovým rozvojem žáků napříč ročníky a ve spolupráci 

s třídními učiteli a vyučujícími občanské výchovy a pracovních činností. Zmapování stávajících 

aktivit, odstranění případných duplicit, případně společné plánování efektivnější návaznosti. 

➢ Využívat aktuální nabídku veletrhů, projektových dnů, workshopů a dalších akcí zaměřených na 

vzdělávání a svět práce. Zprostředkování exkurzí na střední školy, do firem a dalších pracovišť. Podle 

možností upřednostňovat nabídky určené menším skupinám žáků podle jejich skutečného zájmu o 

daný obor. Mezi zvažované příležitosti patří např.: 

o 17. 9. 2026 Burza práce v Lounech  

o 18. 9. 2026 program Future BUILDERS v rámci veletrhu FOR ARCH 



o listopad 2026 - výstava VZDĚLÁVÁNÍ 2027. 

o projektový den na Střední škole technické, gastronomické a automobilní (TGA) v Chomutově 

➢ Navázání na osvědčený celoškolní projektový den zaměřený na volbu povolání, průběžná příprava 

jeho dalšího ročníku pro školní rok 2027/2028 a sběr kontaktů na potenciální partnery. 

VYCHÁZEJÍCÍ ŽÁCI A PŘIJÍMACÍ ŘÍZENÍ 

➢ Průběžné poskytování aktuálních informací o možnostech dalšího vzdělávání, dnech otevřených dveří 

a přijímacím řízení žákům a jejich zákonným zástupcům. 

➢ Nabídka individuálních konzultací žákům a rodičům při výběru střední školy a oboru. 

➢ Vedení přehledu vycházejících žáků, jejich voleb a výsledků přijímacího řízení.  

ROZCESTNÍK A SPOLUPRÁCE S RODIČI 

➢ Rozvoj komunikace a spolupráce s rodiči a vytváření prostoru pro diskusi a sdílení zkušeností. V 

průběhu roku budou podle možností realizována neformální diskusní setkání Rozcestník, určená nejen 

vycházejícím žákům, rodičům, ale i dalším zájemcům. Hosty mohou být zástupci středních škol, 

současní studenti a absolventi, zaměstnavatelé a další aktéři v oblasti vzdělávání a pracovního trhu. 

Do přípravy a organizace setkání budou podle možností zapojováni také žáci, např. členové školního 

parlamentu. 

SPOLUPRÁCE S EXTERNÍMI PARTNERY 

➢ Rozvoj spolupráce se středními školami, zaměstnavateli, Hospodářskou komorou, Úřadem práce, 

Univerzitou Jana Evangelisty Purkyně a dalšími institucemi v regionu. 

 

➢ Zapojení se do aktivit projektu Podpora a rozvoj KP na ZŠ a SŠ pro okres Louny, zejména do setkávání 

kariérových poradců okresu, sdílení dobré praxe a odborných exkurzí kariérových poradců do 

výrobních podniků. 

➢ Postupné vytváření a aktualizace databáze kontaktů na školy, firmy, instituce a další partnery 

využitelné pro kariérový rozvoj žáků. 

4. Informační činnost 

Průběžně aktualizovat informace z oblasti kariérového poradenství prostřednictvím školních komunikačních 

kanálů a nástěnky kariérového poradenství. Žákům a rodičům zprostředkovávat zejména důležité termíny, 

informační zdroje a aktuální příležitosti související s volbou další vzdělávací a profesní cesty. 

5. Pomůcky 

Uspořádat na jedno místo dosud nashromážděné pomůcky a hry k tématu volby povolání, vytvořit jejich 

přehledný seznam a sdílet jej s kolegy. 


